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Better Society,
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TALLERES DE
CUMPLIMIENTO
Y ETICA
CORPORATIVA

iConstruyendo Cultura!

www.bsbc.pe



http://www.bsbc.pe/

Las organizaciones invierten

mucho esfuerzo y dinero para
implementar su Compliance asi
como Sistemas de Gestion ISO’s
para gestionar sus riesgos.

El éxito de estos sistemas,

dependeran de las actitudes de
sus miembros, para asumir sus

Cont-lucta

Conporamion funciones y responsabilidades,

Cumplimiento

Cultura adoptando no sélo el
cumplimiento de politicas y
procedimientos, sino también

Taxonomia
—— de nuestros

Verificacion de servicios Mejora . - g
la Eficacia Continua espeCIaImente en situaciones que

conductas integras y éticas,

los pongan a prueba.

La clave para esto es construir
UNA CULTURA que permita que

Tecnologias . .
Informacion todos sus integrantes incorporen

profundamente valores y
competencias, asi como

conseguir la modificacion de |
conductas, en beneficio de toda

la organizacioén.
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OPTIMIZ CIéN DEL LIM?(L BORA|

DIAGNOS ICd EXPREsg/
/

Objetivo: / / /

e Identificar/los principales

puntos de dolor del cliente en
el clima laboral. | /
Metodologia:
e Rapiday efectiva.
Resultados y Entregables:
e |nforme detallado de los
puntos de dolor identificados.
e Resumen ejecutivo de‘fllos
principales problemas.
Valor:

e Brindar una vision inicial de las

areas criticas a abordar.
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OPTIMIZ XCl NDEL%LIM LABORAI

ACCIONE ST/RATEGI PARA MEJORAR ELCEIMATABORA
—Taller Partlcrpatlvo- al Personal Dlrectlvo /
Objetivo: / ,.Z
Colaborar’con loslideresdela empresa pa
desarrollar un‘plan de accion focalizado.

® E/ ueenuno delos puntos de dolor il
identificadlos. /

Proceso de Taller:

e |dentificacion de causas raizy posibles
soluciones. Facilitacion dinamicay
colaborativa.

e Definicion de objetivosy metas
concretas.

Resultado Esperado:

e Plandeaccion detallado para abordar
el punto de dolor seleccionado.

e Compromiso de los lideres parasu
implementacion.

Valor:

* Enfoque estratégicoy alineamiento con

el equipo directivo.
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Capamtad‘ ion para el Personal
e //
ObjetIVd ———

» Dotar al personal de las habilidades

necesarias para corregirel punto c]l
dfolor
Contenido:
e Resumen de los temas relevantes del
diagnostico y enfoques clave.
Beneficios:
e Equipar al personal con hferramientas
practicas. /
e Fomentar el cambio sostenible en el
punto de dolor abordado.
Valor:
e Impulsar el empoderamientoy la
colaboracion en la mejora
organizacional.

CONSTRUYENDO CULTURA




,F(

CONSTRUYENDO CULTURA

BSBC

CONSULTING GROUP
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Better Compomes

Contactenos

@ (+51) 994 667 025

‘,@i iInfo@bsbc.pe

@ www.bsbc.pe
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